HALK GYO A.S.

2020 Y1l Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Raporu

A. Genel ilkeler

Halk GYO, faaliyet gosterdigi sektdrde, dogru kurumsal yonetim uygulamalarinin; yonetim
stratejisinin belirlenmesi, etkin bir risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi,
etik Kurallarin belirlenmesi, yatirnmci iliskileri faaliyetlerinin ve kamuyu aydinlatma
yiikiimliliglniin gerekli kalitede yerine getirilmesi ile Yonetim Kurulu ¢alismalariin seffaf
olarak yiiriitiilmesi gibi uygulamalarla miimkiin olabileceginin bilincindedir.

Sirketimiz tiim faaliyetlerini, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin dért esas unsuru olan “Esitlik,
Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk” kavramlarini benimseyerek ve s6z konusu ilkelere
uyumu gozeterek yiirtiitmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda ise Halk GYO, tiim faaliyetlerinde, toplumsal cinsiyet
esitligi, insana yakisir i, ekonomik biiyiime ve esitsizliklerin azaltilmasi ve tiim kaynaklarin
verimli kullanimi hususlarint 6n planda tutarak, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirligini
onemseyen, kullanilan malzemelerle yesil alan kullanimi artirip, diisik CO2 emisyonu
hedefleyen siirdiiriilebilir projeler hayata gecirmektedir.

Sirketimizin “Bilgilendirme Politikas1”, kurumsal yonetimin seffaflik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda pay ve menfaat sahiplerine, Sirket’in hak ve yararini da gozetecek sekilde, ticari
sir veya Sirket’in rekabet gliciinii engelleyecek nitelikte olmayan bilgileri, zamaninda, eksiksiz,
anlasilabilir ve kolay erisilebilir sekilde acgiklamay:r benimsemektedir. Bilgilendirme
Politikasinin takibinden, gozetiminden ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Yatirimer iliskileri ise Bilgilendirme Politikasini gézetmek ve takip etmekle yiikiimliidiir.

Sirketin operasyonel ve finansal durumu, sektérdeki konumu, performansi ve gelisimi, yasal
diizenlemeler ve bilgilendirme politikas1 cercevesinde, her g¢eyrek hazirlanan ve internet
sitemizde de yayimlanan finansal raporlar ve yatirime1 sunumlart aracigiyla agiklanmaktadir.
Ayrica internet sitemiz biitiin menfaat sahiplerine genel mahiyette, kurumsal politikalardan genel
kurul bilgilerine kadar her tiirlii nitelikli bilgiyi sunan bir bilgilendirme araci konumundadir.
Gerek internet sitemiz gerekse raporlamalarimiz farkli paydaslarin ihtiyaglarimi dogrudan
karsilar niteliktedir. Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne yiiksek diizeyde uyum saglamayr amag
edinen Halk GYO, seffaflik konusuna verdigi 6nem cergevesinde dnemli her tiirlii gelismeyi
zamaninda, tam, dogru ve her paydas i¢in es anl1 ulasilabilir olarak ilgili raporlar, sirket internet
sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu iizerinden kamuya agiklayarak paydaslarin bilgisine
sunmaktadir.

Sirketimiz faaliyetleri esnasinda ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda herhangi bir
yasal yaptirima maruz kalmamis ve uygulamalar1 sebebiyle ortaya ¢ikan herhangi bir ¢ikar
catigmasina yol agmamustir.



B. Cevresel Ilkeler

Sirketimiz vizyonunda, yatirnmlarini en iyi sekilde degerlendirmek oldugu kadar, modern
sehircilik alaninda fayda saglamak, ¢evreye duyarli yapilar insa etmek ve sektore destek olacak
caligmalar igerisinde yer almak ve 6ncii olmak énemlidir.

Sirketimiz gayrimenkul projeleri ¢evreyle uyumlu, karbon salinimi olmayan malzemelerle
iiretilir, hastanelerden, veri merkezlerine, tarihi binalardan okullara kadar tiim bina tipleri i¢in
uluslararas1 olarak gelistirilmis bir yesil bina derecelendirme sistemi olan LEED sertifika
sahibidir.

Halk GYO 2013 yilindan beri LEED sertifikasyonunu yiiriiten USGBC’nin (U.S. Green Building
Council-Amerikan Yesil Binalar Konseyi) kurumsal iiyesidir. Tamamlanan 6 projesinin 3’i
LEED sertifikas1 almig, devam eden projelerden biri igin ise sertifikasyon siireci devam
etmektedir.

HalkGYO Leed Sertifikasyonu Alinmig Olan Tamamlanan Projeler;

v’ Eskisehir Panorama Plus Projesi (Leed Silver)

v’ Levent Otel Projesi (Leed Gold)

v Sekerpinar Bankacilik Merkezi Projesi (Leed Gold)
HalkGYO Leed Sertifikasyon Siireci Devam Eden Projeler;

v Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi ‘Halk Ofis Kuleleri’ (Planlanan Leed Platinum)
Eskisehir Panorama+ Konut Projesi LEED sertifikasyonu kapsaminda;
Su kullaniminda %37 tasarruf, elektrik kullaniminda %34 tasarruf saglanmistir. Az su tiiketen
1slak hacim ekipmanlari kullanilarak %54 oraninda atik su miktar1 azaltilmistir. Insaat sathasinda
%77 oraninda insaat atiklari geri doniislimii saglanmistir. Kullanilan malzemelerin igeriginde,
%33 oraninda geri doniistiiriilmiis malzeme bulunmaktadir.
Levent Otel Projesi LEED sertifikasyonu kapsaminda;
Su kullaniminda %31 tasarruf, elektrik kullaniminda %24 tasarruf saglanmistir. Projedeki peyzaj
sulamanin tamami gri su kullanimi ile saglanmistir. Yiiksek verimli 1slak hacim armatiir se¢imi
ve aritma suyunun rezervuar ve pisuarlarda kullanimi ile %44 oraninda azaltim saglanmistir.
Yiiksek yogunluklu kullanimi olan alanlarda, CO2 sensorleri ile i¢ ortam hava kalitesinin
Ol¢iimlenmesi ve gerekli taze havanin saglanmasi otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Sekerpinar Bankacilik Merkezi Projesi LEED sertifikasyonu kapsaminda;

Su kullaniminda %49 tasarruf, elektrik kullaniminda %46 tasarruf saglanmistir.



Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi ‘Halk Ofis Kuleleri’ Leed sertifikasyonu
kapsaminda;

Istanbul Finans Merkezi Projesi igin, Cevre ve Sehir Bakanliginca yayimlanan tasarim el kitabi
ve master kitapgik gerekleri ¢ergevesinde Gold seviyesinde LEED sertifikas1 tiim paydaslar i¢in
zorunlu kilimmigtir. Fakat projenin ¢oklu paydas yapisindan kaynakli rekabet ortam1 nedeni ile
bu projede Leed sertifikasinin en iist seviyesi olan Leed Platinum hedeflenmistir ve ¢alismalar
bu dogrultuda yiiriitilmektedir. Halk Ofis Kulelerinde Leed sertifikasinin LEED BD+C
(Building Design + Construction) olmasi, diger bir anlamda Shell&core (kabuk ¢ekirdek) olma
prensibine gore bagvuru yapilmistir. Ayrica, I[FM genelinde ise LEED ND (Neighbourhood
Development) sertifikasina bagvurulmasi Emlak Konut ve T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan hedeflenmekte olup, bu dogrultuda gerekli danigmanlar ile ¢alismalar baslatilmistir.

Su kullaniminda % 40 tasarruf, elektrik kullaniminda %30 tasarruf ongoriilmektedir. Ayrica
verimli enerji kullanimi kapsaminda, yenilik¢i bir gelisme olan buz depolama sisteminin
yapilmas1 planlanmaktadir. i¢cinde bulundugumuz insaat safhasinda %50 oraninda insaat
atiklarinin geri doniisiimii saglanmakta olup, diizenli takip edilerek bu oranin %75 e ¢ikarilmasi
ve ilave puan alinmasi hedeflenmektedir. CO2 sensorleri ile i¢ hava kalitesi takibi
yapilabilecektir.

Donem iginde ¢evreye verilen zararlardan dolayr Sirketimiz aleyhine agilan dava
bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

Halk GYO tiim faaliyetlerini gerceklestirirken, insan haklar1 ve calisma hayatini diizenleyen
hukuksal ¢er¢eve ve mevzuata tam uyum saglamak kosulunu 6n planda tutmaktadir.

Sirketimiz iliskide oldugu tiim menfaat sahipleri ile iliskilerini yasal diizenlemelere ek olarak,
etik kurallar ¢ercevesinde yiirlitmektedir. Etik Kurallar Sirket internet sitesinin “Kurumsal”
béliimiinde yer alan “Etik Ilkeler” baslig: altinda yaymlamistir. “Etik Ilkeler”; ¢ikar ¢atismalari,
bilgi akisini diizenleyici kurallar, paydaslarla, miisterilerle, tedarikgilerle iliskiler ve insan
kaynaklar1 ana basliklar1 altinda detayli agiklamalar1 ve diizenlemeleri icermektedir. Bu ilkelerin
amaci ¢alisanlar, hissedarlar, miisteriler ve kurum arasinda dogabilecek her tiirlii anlagsmazlik ve
cikar ¢atigsmasini engellemektir.

Sirketimiz insan kaynaklar1 politikasi;  Sirketin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasinda;
gerekli nitelikleri tagiyan ve gelisme yetenegi bulunan insan kaynaginin kuruma kazandirilmasi
ve sahip oldugu nitelikli personelin siirekli gelisimi ve motivasyonunun saglanmasini esas alir.
Ise alim kosullari, kariyer yonlendirme ve yiikselme kosullari, parasal diizenlemeler ve sosyal
yardimlar gibi konular Sirket Insan Kaynaklar1 Ydnetmeligi'nde detayli ve agik bir sekilde
calisanlarin bilgisine sunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili alinan tiim kararlar, s6z konusu
yonetmelik ¢ercevesinde Insan Kaynaklari biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Calisanlarin her birinin ayr1 ayr1 kisilik onuru ve yasalarla taninmig biitiin haklar1 yasal
uygulamalar ve Etik Kurallar ger¢evesinde korunmakta olup, insan kaynagimizin giivenli ve
saglikl1 bir ortamda ¢alismalari igin her tiirlii zemin hazirlanmistir. Personelimize yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Halk GYO ise alim
siireclerinde ve calisan egitiminde firsat esitli§ini 6n planda tutmaktadir. Yil igerisinde,
ayrimcilik konusunda insan Kaynaklari‘na ulasan herhangi bir sikayet bulunmamaktadur.



Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor, personel niteligi ve personel sayisi, dernek kurma ya da
toplu is sozlesmesi gibi fonksiyonlara ihtiya¢ duyulmayacak seviyede olup, bu tiir olusumlari
gerekli kilmamaktadir. Bu sebeple Sirketimizde toplu is sozlesmesi bulunmamakla beraber,
sirketimizde bu konularda engelleyici herhangi bir diizenleme ya da uygulama da
bulunmamaktadir.

Is Saghig1 ve Giivenligi konusu, Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklari Politikamizin 6nemli
unsurlarindan biridir. Bu konularla ilgili egitimler diizenli olarak ¢alisanlara sunulmakta, bu
alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Halk GYO kisisel verilerin korunmasi diizenlemelerine de yiiksek seviyede uyum saglanmakta
olup, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Aydinlatma Bildirimimiz yazil1 olarak hazirlanmis
ve internet sitemizde kamuya aciklanmaktadir. Ayrica, kisisel verilerin korunmasi konusunda
caliganlara yazili ve sozlii gerekli bilgilendirmeler de yapilmistir.

Halk GYO, biitiin paydaslariyla arasindaki hak ve sorumluluklarini hesap verebilirlik, esitlik,
seffaflik, adillik ve sorumluluk anlayisiyla yiiriitmektedir. Tiim paydaslar ve menfaat sahipleri
Sirket tarafindan kamuya yapilan 6zel durum agiklamalari, basin biiltenleri, finansal raporlar,
internet sitesi ve sirket i¢i yapilan duyurular vasitasi ile tam ve zamaninda bilgilendirilmektedir.
Ticari sir ve/veya kamuya agiklanmamis bilgi niteliginde olmas1 disinda, menfaat sahiplerinin
sirket faaliyetleri hakkindaki talep ve sorulari internet sitesinde yer alan iletisim bilgileri
dahilinde Yatirimer Iliskileri Béliim Miidiirliigiine iletilir. Ayn1 zamanda menfaat sahiplerinin
mevzuata ve etik kurallara aykir1 gérdiikleri islemler hakkindaki suallerini Sirketimiz Kurumsal
Yo6netim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi miimkiindiir.

Sirket yonetimi, pay sahiplerinin bilgi edinme ve inceleme haklar1 kapsaminda, 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmakla birlikte, sirket esas sozlesmesinde 6zel
denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.

Sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olan hissedarlara azlik hakki
taninmasina yonelik Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmamakla birlikte TTK ve SPK
diizenlemeleri kapsaminda azlik haklarinin kullanimina 6zen gosterilmektedir.

Rapor tarihi itibariyle Yonetim Kurulumuzda kadin iiye bulunmamakla birlikte, Sirketimizin
Yonetim Kurulu’'na kadin iiye secimini engelleyen herhangi bir diizenlemesi de
bulunmamaktadir. Toplam insan kaynaginin ise %33’1i kadin ¢alisanlardan olugsmaktadir.

Sirketimiz, sivil toplum kuruluslar1 ve sektorel derneklerle iliskileri dengeli ve siireklilik esasina
gore yirlitmektedir. Sirketimiz, bir¢ok sektorel organizasyon ve konferansa sponsor olarak
sektoriin gelisimine destek vermektedir.

Sirketimiz tarafindan Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararas1 Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) ya da Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlar
Kurulu (SASB) gibi uluslararasi raporlama standartlar1 heniiz benimsenmemistir. Diger yandan,
Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC) ya da Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirrm Prensipleri
(UNPRI) gibi uluslararas1 kurulus veya ilkelerde liyeligimiz ya da imzamiz bulunmamaktadir.



Sirketimiz, Ozellikle c¢evresel ve sosyal etkiler Ozelinde, siirdiiriilebilirlik c¢alismalarini
gelistirmek suretiyle, bahse konu prensiplere/kuruluslara dahil olunmasi durumunu
degerlendirecektir. Gelistirilmesi planlanan Siirdiiriilebilirlik Politikalarimiz ve uygulamalarimiz
cergevesinde Oniimiizdeki donemlerde siirdiirebilirlik endekslerinde yer alma konusu da
degerlendirilebilir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri’nin bu basliginda bulunan konularla ilgili olarak bu béliimiin “A.Genel

Ilkeler” bashig ile Faaliyet Raporu’nun “Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne Uyum Raporu”
boliimiinde detayli agiklamalar bulunmaktadir.



