HALK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI
1. AMAC VE KAPSAM

Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S., kurumsal ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
ederek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak i¢in topluma ve c¢evreye duyarli
stirdiiriilebilir sekilde tilke ekonomisine ve gayrimenkul sektoriine deger yaratacak faaliyetlerde
bulunmay1 amaglamaktadir.

Halk GYO, iistlendigi sosyal sorumluluk anlayisiyla, siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
cevresel, sosyal ve yoOnetisim alaninda caligmalarini siirdiirmektedir. Sirket, {stlendigi
projelerde gevresel riskleri en aza indirmek amaciyla; suyun ve enerjinin verimli kullanimini
saglayan, geri doniistiiriilebilir malzeme kullanilan ve insaat sirasinda olusan atiklarin geri
doniistimiine imkan veren miisteri memnuniyetini saglayan yenilik¢i projeleri uygulamaya
gecirmektedir.

Halk GYO, ekolojik ve biyolojik gevreye saygili olmayi, tiim paydaslarina, yasa ve
yonetmeliklere, kurumsal etik degerlere duyarli olmayi, seffaflik ve hesap verebilirlik anlayist
icerisinde Sirket’in vizyonu ve misyonu dogrultusunda; gayrimenkul portfoyiinii, yiiksek kira
geliri elde edilebilecek ticari miilk agirlikli gelistirerek hissedarlarina yiiksek deger yaratmayi
ve gayrimenkul sektoriinde saygin bir yer edinerek lider bir kurum olmay: siirdiiriilebilirlik
stratejisi olarak benimsemistir.

Sirket; tilkemizin 2053 Net Sifir Emisyon hedefine uyum saglamay:1 ve disiik karbonlu
ekonomiye gegise katki saglamayi stratejik hedefleri olarak belirlemistir.

Bu politika, Sirket’in faaliyetlerini ve tiim ¢alisanlarin1 kapsamaktadir.
2. ILKE VE ESASLAR

» Kurum kiiltiirii ve kimligine uygun olarak siirdiiriilebilirligi ekonomik, gevresel ve sosyal
boyutlar1 ile bir biitiin olarak faaliyetlerinde, karar alma ve uygulama siireglerinde kanun ve
yasal diizenlemeler ile birlikte dikkate alir. Faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik kapsaminda olast
etkilerini gozetir ve potansiyel risklerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglar.

» Faaliyetlerini, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve diizenlemeler kapsaminda,
caligsanlarina saglikli, giivenli ve modern bir is ortami sunarak; insan ve c¢alisan haklarina
saygili, etik degerler temelli, ¢alisanlar arasinda dil, din, 1rk, cinsiyet, medeni durum, mezhep
vb. herhangi bir ayrimcilik gozetmeksizin firsat esitligine dayanarak yiiriitiir.

» Halk GYO, tiim faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzluga kars1 “sifir tolerans” anlayisiyla hareket
ederek, riisvet ve yolsuzluk eylemlerini kapsayan yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk
kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglar.

* Biinyesinde ve toplum genelinde siirdiiriilebilirlik bilincinin yerlesmesi i¢in gerekli adimlari
atar. Bu kapsamda, kurumsal siirdiiriilebilirligi i¢sellestirmis bir kurum kiiltiirii olusturur. Ulke
ekonomisine, ¢evresel ve toplumsal gelisime katki saglayacak yatirimlara 6ncelik vererek {iriin
ve hizmetlerini bu yonde gelistirir.

» Siirdiiriilebilirlik konusunda gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin bilgileri kamuoyuna ve
paydaslarina sunar. Paydaslarinin siirdiiriilebilirlikle ilgili degerlerini is siireclerinde dikkate
alir. Paydaglarini siirdiiriilebilirlik caligmalarina dahil etmeye yonelik girisimlerde bulunur.



* Kiiresel iklim degisikligi ile miicadeleye katki saglamak amaciyla sera gazi emisyonlarini
azaltmak i¢in hedefler belirler ve gerekli aksiyonlar1 uygular. Kaynak kullanimini etkin bir
sekilde yonetmek amaciyla gerekli 6nlemleri alir.

* Siirdiirtilebilirlik alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eder, ilgili kurumlarla is
birligi igerisinde siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina katilir.

» Ulusal dl¢ekte cok tarafl siirdiiriilebilirlik inisiyatiflerinde ve is birligi platformlarinda yer
alarak aktif gorevler iistlenmeyi hedefler.

3. CEVRESEL VE SOSYAL ETKi YONETIMI

Sirket uzun vadeli stratejilerinde, hedef ve aksiyon planlarinin belirlenmesinde, operasyonel
faaliyetlerinden kaynakli is siireclerinde cevresel ve sosyal etkilerin yonetilmesini taahhiit
etmektedir.

Sirket, ¢evresel performansini siirekli iyilestirerek gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakma amaci ve ¢evreye olan sorumlulugunun bilinciyle, faaliyetlerinden kaynakli muhtemel
olumsuz etkileri minimuma indirmeyi, ¢evre kirliliginin Oniine ge¢cmeyi, ilgili yasa ve
mevzuatlara uyumla kaynaklari dogal dengeyi bozmadan kullanmay1 ¢evresel etki yonetiminin
temeli olarak kabul eder.

Sirket, cevre ve sosyal etkilerin yonetiminde asagidaki ilkeleri benimser:

* Faaliyet gosterdigi yerlerde tabi oldugu ¢evresel ve ulusal yasal diizenlemelere ve diger
yiikiimliiliiklere uyar, gerektiginde ilgili birimler ile is birligi yapar.

* Cevre yonetim sistemini, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardi ve Sifir Atik
yonetmeligine uygun olarak yiiriitiir, sistemi siirekli gelistirmek icin calisir.

* Hem dogrudan operasyonlari hem de portfoyii kaynakli iklimle baglantili riskleri degerlendirir
ve yonetir.

» Faaliyetlerinden kaynakli olumsuz c¢evresel etkileri azaltmak i¢in hedefler ve aksiyon planlari
belirler, hedeflere ulagsmak icin gerekli finansal, insan ve teknoloji kaynagini saglar.

* Faaliyetlerinden kaynakli sera gazi emisyonlarini hesaplar ve emisyon ydnetimine iliskin
azaltim stratejilerini gelistirir ve raporlama yapar.

* Calisanlarini, tedarikg¢ilerini ve miisterilerini iklim degisikligi ve stirdiiriilebilirlik konularinda
bilinglendirir ve bu yonde egitimler organize eder.

 Satin alma siireclerinde cevresel etkileri kontrol altinda tutmaya, ¢evre dostu malzeme ve
teknolojiler kullanmaya 6zen gosterir.

 Sirdirtlebilir kalkinmay1 ve toplumsal gelismeyi destekleyecek faaliyetlerde bulunur.
Cevreye ve topluma duyarli yatirimlar1 destekler.

4. ENERJi YONETIMi

Sirket, enerji verimliligi ve tasarrufu uygulamalariyla enerji tiiketimini stirekli iyilestirerek
operasyon kaynakli emisyonlarini azaltmay1 hedeflemektedir.

Sirket, enerji yonetiminde asagidaki ilkeleri benimser:



» Faaliyet gosterdigi yerlerde tabi oldugu yasal diizenlemelere ve diger yiikiimliiliiklere uyar,
gerektiginde ilgili birimler ile ig birligi yapar.

* Enerji yoOnetimi sistemini, ISO 50001 Enerji YOnetim Sistemi standardina ve diger
yiikiimliilikklere uygun olarak yiiriitiir, sistemi siirekli gelistirmek i¢in ¢aligir.

* Operasyon kaynakli enerji tiiketimini stirekli takip eder. Tiiketim degiskenlerini, binalar ve

iklim sartlarin1 ve olas1 diger etkileri dikkate alarak enerji performansin siirekli iyilestirmeyi
hedefler.

* Enerji verimliligini iyilestirmek ve enerji tasarrufunu artirmak icin hedefler ve aksiyon
planlar1 belirler, hedeflere ulagmak i¢in gerekli finansal, insan ve teknoloji kaynagini saglar.

« Satin alma siireglerinde enerji verimli iiriin ve servis hizmetlerinin tedarik edilmesini ve enerji
performansini iyilestirecek tasarim faaliyetlerini destekler.

» Calisanlarini, tedarikgilerini ve miisterilerini enerji verimliligi ve tasarrufu konularinda
bilinglendirir ve bu yonde egitimler organize eder.

« Sirket, 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda elektrik tiiketimini yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglamay1 hedefler.

5. SU YONETIMIi

Sirket; uzun vadeli stratejilerinde, hedef ve aksiyon planlarinin belirlenmesinde, operasyon ve
faaliyetlerinden kaynakli siireglerinde verimli su kullaniminin yonetilmesini hedefler.

Sirket, olusturdugu su yonetimi planlamasi ¢ercevesinde temiz ve giivenli suya erisim hakkini
gozeterek;

* Cevreyle ilgili tiim ulusal yasa, yiikiimliiliikk ve standartlara uyum saglanmasini,

* Su riskleri karsisinda etkin ve siirdiiriilebilir bir su yonetimi sistemi kurulmasi ve sistemin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini,

* Su tiikketiminin ve su kirliliginin azaltilmasi ile suyun verimli kullanimi i¢in paydaslarla is
birligi icinde olunmasini,

« Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 rehberliginde su kaynaklarinin ve su ile ilgili daha genis
kapsaml1 ekosistemlerin kalitesinin ve stirdiiriilebilirligin saglanmasini,

e Calisanlarin temiz suya erisim hakkinin gozetilmesi ve saglikli bir c¢aligma ortami
sunulmasini,

* Faaliyetlerinde insan haklarinin ihlal edilmemesine dikkat edilmesi ve yerel topluluklarin
temiz suya erisim hakkinin gozetilmesini,

* Calisanlarin ve paydaslarin su verimliligine yonelik farkindaliginin artirilmasini hedefler.
6. SURDURULEBILIR SATIN ALMA YONETIMI

Halk GYO; paydas ve ¢Oziim ortaklarmi, Sirket’in siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin
gelistirilebilmesi i¢in ayrilmaz bir parcasi olarak goriir. Bu sebeple tedarik¢ilerinden,
faaliyetlerini gergeklestirirken asagidakileri beklemektedir.

« Iklim degisikligiyle miicadele konusundaki yerel regiilasyonlarin benimsenmesi ve tam uyum
saglanmasi.



« Sirket’in siirdiirtilebilirlik politikalarinin benimsenmesi ve tam uyum saglanmasi,

» Cevresel sorunlara karsi duyarlilik gosterilerek c¢evresel etkileri sinirlamak igin ¢aba
harcanmast,

* Cevresel siirdiirebilirligi daha yaygin hale getirmek i¢in girisimlere destek olunmasi,
* Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlagsmasinin desteklenmesi,

« iklim degisikligiyle miicadele, cevre sagligi, enerji verimliligi, kalite, is etigi, insan ve isci
haklar, is saglig1 ve glivenligi gibi siirdiirtilebilirlikle baglantili temel konulara 6nem verilmesi;
seffaflik, giivenirlik ve diirtistliigiin g6z 6niinde bulundurulmasi,

* Cevreye duyarli malzemelerin kullanilmasina yonelik azami ¢aba gosterilmesi.
7. YURURLUK

Is bu politika metni, Yonetim Kurulu’nun 22.08.2025 tarih ve 1079 sayili karar ile yiiriirliige
girmis olup, “Sirdiriilebilirlik Politikasi”nin takip edilmesi ve uygulanmasindan
“Stirdiiriilebilirlik Komitesi” sorumludur.

Stirdiirtilebilirlik Politikasi’nin gerekli goriilen durumlarda revize edilerek, gilincellenmesi
Stirdiirtilebilirlik Komitesi’nin karari ile gerceklesir.



