HALK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
INSAN HAKLARI VE iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Bu politika, Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakhg1 A.S.’nin (“Halk GYO”) insan Haklar1 ve insan
Kaynaklari’na iligkin sorumluluklar: taahhiit eder.

e Insan haklari, tiim insanlarin dogustan sahip oldugu dokunulmaz, vazgegilmez ve
devredilemez temel hak ve 6zgiirliikleridir.

e Insan haklar, higbir ayrim gdzetmeksizin tiim insanlarin yararlanabilecegi, igerik, yer
ve zaman bakimindan degismeyen haklardir. Bu haklar1 kullanmakta herkes esittir.

e insan haklari, insanin kisiligini korumay1 ve gelistirmeyi amaglar.

e Insan haklari, tiim insanlarin hak ve sayginlik agisindan esit ve 6zgiir olarak dogdugu
anlayisina dayanir.

Halk GYO, c¢alisma hayatin1 diizenleyen ulusal yasal mevzuatin yani sira,

e Insan haklar1 ve hesap verilebilirlik temel prensibi konusunda Ulkemizin taraf oldugu
Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ne uygun hareket eder.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) Ulkemiz tarafindan kabul gérmiis temel ilkelerine
uygun olarak, calisan haklarina saygi gosterir, faaliyetlerini ayrimcilik ve zorla calistirma
yasag1, cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasi gibi konular1 dikkate alarak gerceklestirir.

1. CALISANLAR
1.1 insan Kaynaklar: Politikasi
Halk GYO, insan kaynaklar1 uygulamalarinda asagida belirtilen temel politikalar1 esas alir:

e Sirket’in amaglarini gergeklestirmek iizere yapacag faaliyetleri optimum sayida personel ile
yerine getirmek,

e Isin 6zelliine uygun yetkinlikte personel segimini ve gorevlendirilmesini gergeklestirmek,

e Personelin kisiligine 6nem vermek ve saygi duymak, maddi ve manevi haklarinin
korunmasimi gozetmek ve kisisel bilgilerinin gizliligini saglamak.

e Yapilan gorevin niteligine uygun ve gilivenli ¢alisma ortami saglamak

e Personele yeteneklerini, mesleki gelisimlerini ve becerilerini  kullanabilecekleri,
gelistirebilecekleri ortam ve sartlar1 saglamak,

e Her diizeyde iletisime agik bir ortami kalici hale getirmek,

e Sirket kiiltiiriinii ve kurumsal degerleri benimseyen, Etik Ilkelere uyumlu personele sahip
olmak,

e Personelin verimlilik ve karlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet bilinci i¢inde ¢aligmalarini
saglamak,



e Personeli, yaratici diisiinmeye ve islemleri gelistirecek yeni fikirler iiretmeye 6zendirmek.

1.2 Cesitlilik ilkesi ve Firsat Esitligi

Halk GYO, cesitlilik ilkesi temelinde her insanin birbirinden farkli oldugu esasini kabul eder.
Calisanlarin ise alim ve terfi siireglerinde; dil, din, irk, mezhep, koken, cinsiyet, kisisel tercih,
bedensel engel vs. farki gozetilmeksizin adaylarin ilgili goreve iliskin mesleki yetenekleri ve
yeterliliklerini temel alarak firsat esitligine olanak saglar.

1.3 Ayrimcilik ve Kotii Muamele Yasagi

Halk GYO, ayrimciliga sebebiyet verebilecek veya kotli muamele olarak degerlendirilebilecek
eylemlere engel olabilmek  i¢in  her  tirli  tedbiri almakla  yiikiimliidiir.
Calisanlar ise ig yerlerinde ve/veya isyeri disinda birbirlerine karst her tiirli kotii muamele,
kasith ve sistematik psikolojik baski, ayrimcilik, kisisel alan ihlali ve taciz gibi eylemlere
sebebiyet verecek hareketlerden/davranislardan kaginmakla yiikiimliidiir.

1.4 Egitim

Halk GYO, calisanlarmin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yapilan mesleki
egitimlerin yaninda birgok konuda sinif igi egitim ve e-egitim de diizenlemektedir. Insan Haklari
hakkinda e-egitimler tiim calisanlarin katilimlarina agiktir.

2. YATIRIMCI VE iS ORTAKLARIYLA ILISKiLER

Etik ilkeler ve yolsuzlukla miicadele politikas1 dogrultusunda tiim paydaslara esit, saydam ve
giivenilir hizmet sunulur.

Miisteri bilgileri yalnizca yasal mercilerle ve agik riza ile paylasilir.
e Uygunsuz faaliyet gosteren tedarik¢ilerle is iliskisi kurulmaz.

e Yatirimcilar, ortaklar ve is birligi yapilan tiim taraflarla iligkiler seffaf, adil ve giiven esasina
dayanur.

e FEtik ilkelere ve yolsuzlukla miicadele politikalarina uygun hareket edilir.
e Bilgi paylasimi yalnizca yasal diizenlemeler ¢ercevesinde ve ilgili taraflarin onayiyla yapilir.
e s birligi yapilan tiim taraflardan da etik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum beklenir.

3. TOPLUMSAL SORUMLULUK

Halk GYO, faaliyetlerinde topluma karst sosyal sorumluluk bilinci i¢inde hareket eder ve
toplumun zayif kesimlerini gozetir. Cevreye duyarli uygulamalar ve siirdiiriilebilirlik odakl
yaklagimlar benimsenir.



4. GERI BILDIRiM VE YAPTIRIMLAR

Halk GYO, hem i¢ hem dis kaynaklardan elde edilen geri bildirimlerin izlenmesine ve
¢dziimlenmesine olanak taniyacak bir sistemin &neminin bilincindedir. I¢ ve dis paydaslar, Etik
Uygulamalar Ekibine (etik@halkgyo.com.tr) konu ile ilgili bildirimde bulunabilirler.
Politikaya aykirilik sikayetinde bulunmak, sikayette bulunan kisi/kisiler aleyhine kullanilmaz,

prosediirlere uygun olarak degerlendirilir ve sonuglandirilir. Politikaya aykiri davrandigi tespit
edilen paydaslar hakkinda idari yaptirimlar uygulanir.

5. YURURLUK VE GOZDEN GECIiRME
Bu politika, Halk GYO 29.12.2025 tarih ve 1139 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilerek
yiriirlige girmistir.

Halk Gayrimenkul Yatirrm Ortaklig1 A.S insan Haklar1 ve insan Kaynaklar1 Politikasi, Y&netim
Kurulu adima Insan Kaynaklari, Idari Isler ve Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir ve
her y1l gézden gegirilerek gerekli hallerde revize edilir.
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