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HALK GYO AS UCRETLENDIRME KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM:

Halk Gayrimenkul Yatinm Ortakligt AS biinyesinde, Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler uyarinca Yénetim Kurulu karariyla kurulan Ucretlendirme Komitesi, Yonetim
Kurulu tyeleri ve st diizey yoneticilerinin {icretlerinin, girket performansi, Genel {icret
politikalar1 ve Insan Kaynaklar1 uygulamalar1 ile uyumlu bir sekilde belirlenmesi
konusunda politika ve stratejiler gelistirilmesini teminen gorevlendirilmistir.

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Yonetim Kurulu {dyeleri ve iist diizey yoneticilerinin {icretlendirme dl¢iitlerini
belirleyerek, bu 6lgiitler dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey
yoneticilerine verilecek licretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na raporlayacaktir.

2. KOMITENIN YAPISI:
Ucretlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Ucretlendirme Komitesinin gérevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir ve ihtiyag duydugu
danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan ve Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile
uyumlu sekilde belirlenir. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve
Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gérev ve sorumlulugu, Yonetim
Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Ucretlendirme Komitesi, Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden
olusur. Komitenin 2’den fazla iiyesi bulunmasi halinde ¢gogunlugunun Yonetim Kurulu iiyesi
olmasi zorunludur.

Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Komite iiyeleri her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak Yonetim Kurulu
toplantisinda belirlenir.

3. KOMITENIN YETKISi:

Ucretlendirme Komitesi, Sirket veya istirakler dahil Sirket ve konu ile iliskili kisi ve
kuruluglarin temsilcilerini ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma
ve ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuki ve profesyonel danismanlik alma konularinda
yetkilendirilmistir.
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4. TOPLANTILAR:

Ucretlendirme Komitesi, Komite Baskani’nin en az 1 hafta dnceden yapacag bildirim ile her
zaman toplanabilir.

Ucretlendirme Komitesi toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca yillik Olagan Genel
Kurul toplantis1 oncesinde yapilacak olan Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

Ucretlendirme Komitesi toplantilar1 tutanaklarla yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Ucretlendirme Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve
Onerileri hazirlanacak bir rapor ile Genel Kuruldan bir (1) hafta 6nce Yonetim Kurulu'na
sunar.

5. GOREV VE SORUMLUKLAR
Ucretlendirme Komitesinin Gorevleri

Komite, Yonetim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesi konusunda,
Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve yapisi ile stratejileri, Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve
uzun vadeli hedeflerine uyumluluk kriterlerini g6zoniine alarak tespit ve dnerilerde bulunur.

Ucretlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan komite iiyelerinin
icretlendirilmesi konusunda; Sirketin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla
iligkilendirmeksizin, komite(ler)de iistlendikleri gorev, sorumluluk ve harcadiklari emek ve
mesaiyi dikkate alarak tespit ve onerilerde bulunur.

Sirketin ve YoOnetim Kurulu iiyesinin icrai gorevde bulunup bulunmamalarina ve
performanslarina bagl olarak iicretlendirme kriterleri belirler. Bu kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerine ve list diizey yoneticilerine verilecek ticretlere
iliskin 6nerilerini Y6netim Kuruluna sunar.

6. YURUTME VE UYGULAMA HUKUMLERI

6.1 Yoneticilerin Uygulama Yiikiimliiliigii
Ucretlendirme Komitesi Uyeleri, Ucretlendirme Komitesi Calisma Esaslar1 hiikiimlerine
uygulamakla yiikiimliidiir.

6.2 Yiirurluk

Bu Calisma Esaslar1, Yonetim Kurulunun 19.09.2019 tarih ve 203/385 sayili karar1 ile kabul
edilerek, ayni tarihte yliriirliige girmistir.

Bu Calisma Esaslari’nin kabulii yiiriirliige girmesi ile birlikte, 15/03/2013 tarih ve 9/19 Sayili
Yonetim Kurulu Karar1 ile Uygulamaya alinan, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma
Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir.

Bu Ucretlendirme Komitesi Calisma Esaslari’ nin yiiriitiilmesinden ve gerekli hallerde
revize edilmesinden Y onetim Kurulu sorumludur.
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