HALK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRETLENDIRME POLITIiKASI

Amag, Kapsam ve Dayanak

Halk GYO A.S. icretlendirme politikasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 Nolu Kurumsal
Yonetim Tebligi ("Teblig") hiikiimleri uyarmca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve st diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslarini tanimlamak iizere hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri
Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in her yil olagan Genel Kurul toplantisinda sabit bir iicret belirlenir.

Sirketimiz faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar1 yliriitmekle gorevlendirilen veya
Yonetim Kurulu bilinyesinde olusturulan diger komitelerde vazife deruhte eden Y6netim Kurulu
iiyelerine, Genel Kurul'da belirlenen sabit iicrete ek olarak, tistlendikleri vazife dolayisiyla
Ucretlendirme Komitesi'nin goriisii ¢ergevesinde katildiklar1 toplanti basina Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarda ayrica 6deme yapilabilir veya menfaat saglanabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin icretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlar: veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Y 6netim Kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kistel yevm usuliine gére ddeme yapilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketimize sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirketimiz tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticiler

Ust diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 ve dlgiitlerinin belirlenerek iicret dnerilerinin
olusturulmasinda, goérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢ézme Slgiitlerinin yam sira Sirket Insan Kaynaklari politikalar1 da dikkate
almmaktadir. Ust diizey yoneticilere yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve
periyodik olarak saglanmakta olup, kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii yasal tazminatlar
haricinde farkli bir tazminat politikas1 uygulanmamaktadir. Ust diizey yoneticilerin iicretleri
Y 6netim Kurulu karari ile belirlenir.

Y o6netim Kurulu, iist diizey yoneticilerine sirket performansi, bireysel performans ve belirleyecegi
prim bazlarin1 dikkate alarak performansa dayali 6deme sisteminin belirlenmesi veya ddeme
yapilmasi1 hususunda karar verebilir.



Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
tyilestiremez, iiglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

Y1l i¢inde Yonetim kurulu iiyelerine ve {ist diizey yOneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir ve s6z konusu yila iligkin olarak
yapilan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur.



