HALK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
MENFAAT SAHIPLERI POLITIiKASI

Menfaat sahipleri; Sirketimizin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
calisanlar, alacaklilar, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 gibi
kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir.

1. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Sirketimiz, islem ve faaliyetlerinde tiim menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini korumak hususunda azami dikkati gostermekte ve bu
konularda gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuat ile menfaat
sahiplerine saglanmig olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1
gostermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve sdzlesme ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlari, iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde Sirketimizin de haklari, imkanlar1 ve
itibar1 gozetilerek korunmaktadir.

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve
¢oziime ulastirilmasinda Halk GYO 6ncii rol oynamaktadir. Ayrica menfaat sahipleri arasinda
cikar catigsmalari ortaya ¢iktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil
olmas1 durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir
politika izlenmekte olup, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz ile menfaat sahipleri arasinda agik ve diiriist iletisim kanallar1 kurulmus olup, tim
menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgi edinmelerine 6nem verilmektedir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili Sirketimiz politikalar1 ve prosediirleri
hakkinda Halk GYO kurumsal internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde
bilgilendirilmektedir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda, menfaat
sahiplerinin zamaninda, eksiksiz bilgiye ulagmasimi saglayacak yap1 olusturulmustur.
Bilgilendirme politikasina Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.halkgyo.com.tr)
ulagilabilmektedir.

Menfaat sahipleri, bilgilendirme politikasi kapsaminda Sirketimizde yetkilendirilmis kisiler ile
iletisim kurabilmektedir. Yetkilendirilmis kisiler disindaki ¢alisanlarimiz, Sirket disindan gelen
soru ve bilgi taleplerine cevap vermemektedir.

Halk GYO, calisanlariyla agik ve diiriist iletisim kurma anlayisini insan Kaynaklari Y&netimi
politikasinin temeli olarak gormektedir. Insan kaynaklar1 uygulamalar1 gergevesinde
calisanlarin memnuniyetini ve verimliligini artiracak uygulamalar olugturulmaktadir. Sirket;
politika, strateji ve hedefleri, ¢alisma hayatin1 ve ortamini iyilestirmek icin yapilan faaliyetler
gibi konular1 ¢alisanlara duyurulmakta, bu konularda ¢alisanlarin goriislerini almaktadir.



3. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Sirketimiz seffaf, diiriist ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi i¢inde sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde, calisanlar basta olmak {lizere menfaat sahiplerinin yonetime katilimini
saglamaya ¢alismaktadir. Bu hususa Sirketin i¢ diizenlemelerinde de yer verilmektedir.

Menfaat sahiplerinin bildirdigi mevzuata aykir1 ve etik a¢idan uygun olmayan islemler,
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne iletilmek iizere Yatirnmer Iliskileri Boliimii tarafindan
raporlanir. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan uygun goriilen konular Y6netim Kuruluna
iletilir.

4. insan Kaynaklar Politikasi

Sirket’in faaliyetlerini en iyi sekilde yerine getirebilmesi amaciyla uygulanan insan Kaynaklari
politikalar1 asagida 6zetlenen ilkelere dayanir.

- Sirket’in amaglarin1 gergeklestirmek {izere yapacagi faaliyetleri optimum sayida
personel ile yerine getirmek,

- Tiim personele yeteneklerini, mesleki gelisimlerini ve becerilerini kullanabilecekleri,
gelistirebilecekleri ortam ve sartlar1 saglamak,

- lIsin o&zelligine uygun yetkinlikte personel segimini ve gorevlendirilmesini
gerceklestirmek,

- Personelin kisiligine énem vermek ve saygi duymak, maddi ve manevi haklarinin
korunmasini gozetmek,

- Her diizeyde iletisime acik bir ortami kalic1 hale getirmek,

- Sirket kiiltiiriinii ve kurumsal degerleri benimseyen, Etik ilkelere uyumlu personele
sahip olmak,

- Yapilan gorevin niteligine uygun ve giivenli ¢alisma ortami saglamak,

- Personelin verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet bilinci iginde
caligmalarini saglamak,

- Personeli, yaratict diisiinmeye ve islemleri gelistirecek yeni fikirler {iretmeye
ozendirmek.

5. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler

Sirketimiz, faaliyet konusu kapsaminda gergeklestirdigi pazarlama ve satig hizmetlerinde
miisteri memnuniyetini saglayict her tiirlii tedbiri almaktadir.

Miisterinin Sirketimizin faaliyet alanina giren konulardaki talepleri siiratle karsilanir ve var ise
gecikmeler hakkinda siire bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir.

Faaliyetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gosterilir. Bu amagla
kaliteye iligkin belirli bir garanti saglanir.

Miisteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.
6. Yatirinmcilarla iliskiler

Sirketin tiim hissedarlarina siirdiiriilebilir deger yaratma amaciyla adil, seffaf, sorumluluk
sahibi ve hesap verilebilir yonetim anlayisiyla tim menfaat sahiplerine kapsamli ve dogru bilgi
verme amactyla yatirimer iligkileri araglari kullanilmaktadir.



Yatirimer iligkileri boliimiiniin temel ¢alisma prensipleri arasinda paydaslara hizli geri déniis
saglama, seffaf, tutarli ve zamanl bilgilendirme yer almakta olup, Sirket internet sitesinde
mevcut olan bilgilerin giincel tutulmasi esastir. Yatirimer Iliskileri boliimii, Sirketin kurumsal
vizyonu cercevesinde sirket stratejilerine hakim olup, bu stratejilerin iletisimini en etkin
yontemlerle yaparak siirdiiriilebilir hissedar memnuniyeti saglamay1 amaglamaktadir.

7. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket faaliyetlerini, internet sitesi (www.halkgyo.com.tr) vasitasiyla kamuya ag¢iklanan etik
kurallar1 gergevesinde yiiriitiir.



