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1. AMAC VE KAPSAM:

Bu diizenleme, Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde olusturulan "Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

1. KOMITENIN YAPISI:

Kurumsal Yonetim Komitesi, dogrudan Yonetim Kurulu'na bagli olarak faaliyette bulunur.
Komitenin olusturulmasinda. Kurumsal Yo6netim ilkelerine uyulur. Bu kapsamda; Komite, biri
komite bagkani olmak {izere asgari iki iiyeden olusur. Komite Bagkani bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri arasindan secilir. Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyenin
olmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Seri II No 17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 11. Maddesi uyarinca Yatirimer Iliskileri
boliimii yoneticisinin de  Kurumsal Yonetim Komitesi liyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.

Ayrica, ihtiya¢ duyulmasi halinde, yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisilere
Komite‘de gorev verilebilir.

Komite baskani ve iiyeler, genel kurul toplantisindan sonra Yonetim Kurulu tarafindan tekrar
belirlenir.

2. KOMITENIN GOREVLERI:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uygun olmak, Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek amactyla kurulmustur.

Bu kapsamda, Kurumsal Y 6netim Komitesinin temel gorevi,

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,

Kurumsal Yonetim ilkelerine tani olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini

iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

Yatirrmer ligkileri bliimiiniin ¢alismalarini gdzetmek ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin kurulmasini saglamaktir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak, temel gorevlerinin yani sira Aday Gosterme Komitesi ve
Ucretlendirme Komitesi gorevlerini de ifa edebilir.
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Kurumsal {letisim ve Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii niin ¢alismalarim gdzetir.

Bu ¢ercevede gorevleri;

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularnda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konusunda
calismalar yapmak.

Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

Komitenin yaptigi c¢alismalar1 yazili hale getirmek ve kaydini tutmak, c¢alismalar
hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini igeren raporlart Yonetim Kurulu’na sunmak,

4. CALISMA ESASLARI:
Komite, toplanti esastyla calisir.
Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslarinda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu'nun
onaytyla miimkiindiir.

5. YURUTME VE UYGULAMA HUKUMLERI

5.1 Yoneticilerin Uygulama Yiikiimliiliigii

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari
hiikiimlerine uygulamakla yiikiimliidiir.

5.2 Yiiriirlik

Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulunun 19.09.2019 tarih ve 203/385 sayili karari ile kabul
edilerek, ayni tarihte yiirtirliige girmistir.

Bu Calisma Esaslari’nin kabulii yiirtirliige girmesi ile birlikte, 10/04/2013 tarth ve 10/24
Sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile Uygulamaya alinan, Kurumsal Yonetim Komitesi Caligma
Esaslar yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Bu Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar1’ nin yiiriitiilmesinden ve gerekli hallerde
revize edilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
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