2012 YILI

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1- Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyam

Sirketimiz, biitlin yasal diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya
aciklanmis olan “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”ni benimsemekte, yani sira yatirimcilarin,
ortaklarin ve firma ile ilgili olan biitiin gruplarin ¢ikarlarna iyi hizmet verebilmek adina,
iyilestirmeye acik alanlarin siirekli olarak tespitini yapmayi ve yiiriirliige konan yeni
uygulamalar ile Sirket kurumsal yonetim sistemini siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2- Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

Sirketimiz, genel kurul ve sermaye artirimi islemleri basta olmak {izere, pay sahipligi
haklarinin kullanimi, kamuyu aydinlatma ve bilgi verme faaliyetlerini diizenli ve etkin bir
bigimde yonetilmesini teminen, Yatirimer iliskileri Miidiirliigii biinyesinde Pay Sahipleri ile
Iliskiler Birimi’ni ihdas etmistir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin esas itibaryla;
» Pay Sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasimi saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamuis, gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
uzere;

Pay Sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas s6zlesme ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak,

Genel kurul toplantisinda, Pay Sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydimin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin Pay Sahiplerine yollanmasini
saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydmlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izleme goérevlerini yerine getirmek
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konularinda caligmalar ylriitmektedir..

Sirket Yonetim Kurulu anlagmazliklarin giderilmesinde 6ncii rol oynamaktadir. Pay sahipleri
ile sirket arasinda yasanabilecek anlasmazliklar durumunda birim, konuyu degerlendirerek,
Y onetim Kurulu’nun bilgisine sunar.

Sirket’in Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi, Portfoy Yonetimi ve Finansal Raporlama Genel
Miidiir ~ Yardimciligi'na bagli  Yatinmci  lliskileri Miidiirliigii nezdinde faaliyet
gostermektedir. Birimin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.



Isim/Unvan : Ugur GUNEY / Béliim Miidiir
Telefon No : 216 600 10 25
E-posta . ugur.guney@halkgyo.com.tr

Isim/Unvan : M.Erhan CELEBI / Uzman Yrd.
Telefon No : 0216 600 10 06
E-posta : mustafaerhan.celebi@halkgyo.com.tr

3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmin Kullanimi

Sirketimiz  www.halkgyo.com.tr adresindeki sitesinde Yatirimci {liskileri Boliimii
bulunmakta olup, Sirketimiz hakkinda pay sahiplerini ve kamuyu aydinlatici bilgiler bu
béliimde giincel olarak her tiirlii paydaslarin bilgilerine sunulmaktadir. Ilgili sitede Sirket’e
ait tanittm amacgli kurumsal bilgiler, donemsel olarak yaymlanan mali tablo ve faaliyet
raporlari, degerleme raporlar1 ve kurumsal yonetim yapisi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Sirketimiz halka arz islemleri sonrasinda Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme haklarmin kullanimi
icin, internet sitemiz aktif bir sekilde kullanilacak ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yasalarin 6ngordiigii her tirlii
husus gozetilecektir.

4- Genel Kurul Bilgileri

Doénem icinde bir kez gerceklestirilen Olagan Genel Kurul, biitiin ortaklarin katilimi ile ¢agri
muafiyetine uyulmaksizin toplanmistir. Olagan Genel Kurul Toplantilarinda toplanti dncesi
Faaliyet Raporu kurucu ortaklara gonderilmekte ve sirket merkezinde diger pay sahiplerinin
bilgisine hazir tutulmaktadir. B6linme, 6nemli tutarda malvarligi satimi, alimi, kiralanmasi
gibi 6nemli nitelikteki kararlarin Genel Kurul tarafindan alinmasi konusunda ana sézlesmede
hiikiim bulunmamaktadir. Bu konular ana sdzlesme hiikiimlerince Genel Kurulca segilen ve
yetkilendirilen Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Genel Kurul tutanaklari
Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmakta olup, Sirket merkezinde siirekli pay sahiplerine acik
tutulmakta ve internet sitemizde de yer almaktadir.

Genel Kurul oncesi yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi,
ithtiya¢ duyulan genel kurul giindem maddeleri ve giindem maddelerine dayanak teskil eden
diger belgeler ile esas sozlesmenin son hali genel kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan
tarthinden itibaren, Halk GYO Genel Merkezi’'nde pay sahiplerinin incelemelerine acik
tutulmustur.

Ozellik Arz Eden Kararlar

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadig1 takdirde, kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.
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Taraflar

Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
Ortaklikta Yonetim Kuruluna aday gésterme imtiyazini i¢eren pay sahibi ortaklar,
Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

(a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar1 diger sirketler,

Ortakligin istirakleri,

Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

Ozellik arz eden kararlar

Ortaklik portfoyline varlik alinmasi, varliklarin satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

Ortakligin portfoyiindeki  varliklarin  pazarlanmas1  isini  Ustlenecek — sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

Ortakligin paylarmin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek ger¢ek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

(A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfoyline
alinmasina iligkin kararlar,

Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek ve tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar

. Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin

lehine sonug¢ dogurucu nitelikteki kararlar.
Oy Haklar1 ve Azinhk Haklar

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay 1 TL nominal degerli 477.000.000 pay, A Grubu
10.717.979 ve B grubu 466.282.021 adet paydan olugmaktadir.*

* Sirket’in  1.500.000.000 TL kayitlh sermaye tavami igerisinde 477.000.000 TL olan ¢ikarilmig
sermayesinin 662.500.000 TL’ye artirilmasi i¢in halka arz edilecek 185.500.000 TL nominal degerli B
grubu paylarinin ihracina SPK tarafindan onay verilmis ve halka arz islemi sonucu sirket paylarinin %28 ’ini
olusturan hisseler 22 Subat 2013 tarihi itibariyle IMKB’de islem gérmeye baslamistir.

A Grubu paylarin, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday goOsterme imtiyazlari
vardir. Yonetim Kurulu’nun yaridan bir fazlasin1 olusturacak sayidaki iiyeler A Grubu
pay sahiplerinin aday gosterdikleri arasindan, kalanlar ise A ve B Grubu pay sahiplerinin
aday gosterdikleri arasindan Genel Kurul tarafinda secilir.

Ana Soézlesmemizin 9. Maddesi ile "Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday
gostermede imtiyaz hakki tamiyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet ¢ikarilamaz. Halka a¢ilma sonrasi highbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.” hiikmi konulmustur.



Ana Sozlesme’mizin 28. maddesinde yer aldigi iizere; Genel kurul toplantilarinda oylar,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde vekaleten kullanilanlart da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi tizerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamam

Sirket’in kar dagitimina iliskin usul ve esaslar Ana Soézlesme'nin 32. maddesinde yer
almaktadir. Kar dagitim politikas: Sirket’in Yonetim Kurulu’nda belirlendikten sonra,
Genel Kurul’un onayma sunularak mevzuatta Ongoriilen yasal siireler i¢inde pay
sahiplerine dagitilacaktir. Bundan sonraki siiregte 6zkaynak yapisi ve konjonktiirel
degisiklikler dikkate alinarak Sirket’in kar dagitim politikas: belirlenecektir.

Ana Sozlesme’de kar dagitim imtiyazi s6z konusu degildir. 2011 yil1 hesap donemine ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda, 31.12.2011 tarihli bilangosuna gore tahakkuk eden safi
kardan, Kanun ve Ana So6zlesme geregi ayrilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra
geriye kalan karin, SPK mevzuatinin Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklari’na Halka Arz
oncesi kar dagitimina cevaz vermiyor olmasi sebebiyle olagan iistii yedek akge olarak
ayrilmasina karar verilmistir.

Paylarin Devri

Esas Sozlesme'mizin 8. Maddesinde "Sermaye Piyasas: Mevzuati 'nda ongdriilen
hususlar:n disznda paylar:n devri kisitlanamaz.” hitkkmii yer almaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8-

Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz 2010 yilindan itibaren gegerli olacak sekilde Bilgilendirme Politikasin
belirlemis ve 29.03.2011 tarihinde yapilan 2010 yili Genel Kurul Toplantisi’nda
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (Sirket) “Bilgilendirme Politikas1” kurumsal
yonetimin seffaflik ana ilkesi dogrultusunda pay ve menfaat sahiplerine, Sirket’in hak ve
yararint da gozetecek sekilde ve ticari sir veya Sirket’in rekabet giliciinii engelleyecek
nitelikte olmayan bilgileri zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir sekilde
aciklamayi esas almaktadir.

Bilgilendirme Politikamizin  uygulanmasindan, Yatirmmer  Iligkileri  Miidiirliigii
sorumludur.

Ozel Durum Aciklamalar:

2012 yilinda Sirketimiz halka arzi gergeklesmediginden, 2012 yili i¢inde 6zel durum
aciklamasi yapilmamustir.



10- Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Halk GYO A.S. internet sitesi; www.halkgyo.com.tr adresinde hizmet vermektedir. SPK
Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde yer alan; ticaret sicili bilgileri, ortaklik ve ydnetim yapist,
ana sozlesme, yillik ve ara donem faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlart gibi
bilgiler internet sitesinde yer almaktadir.

Internet sitesinin aktif olarak kullanilmasina ve siirekli olarak giincel tutulmasia 6zen
gosterilmektedir.

11- Faaliyet Raporu
Sirket’in faaliyet raporunun, Kurumsal Yonetim ilkeleri basta olmak iizere, diger ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde kamuoyunun ve pay sahiplerinin Sirketin faaliyetleri hakkinda tam

ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanmasina azami 6zen gosterilir.

12- Gerg¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Ac¢iklanmasi

Sirketimizde hakim paya sahip gergek kisi bulunmamaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde, tiim menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini korumak hususunda azami dikkati gostermekte ve
biitiin menfaat sahiplerinin haklari, Sirketimiz Etik Ilkeleri ¢cer¢evesinde gozetilmektedir.

14- Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Pay sahipleri diginda kalan menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model
olusturulmamustr.

Sirket’in iliskide oldugu tiim menfaat sahiplerinin beklenti ve istekleri etik kurallar
cergevesinde degerlendirilmekte ve sorunlar karsilikli iletisimle ¢oziimlenmektedir.
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15- Insan Kaynaklar1 Politikas:

16

17

- Sirketimiz insan Kaynaklar1 politikasinin temel esaslar1 sunlardir:

- Sirket'in amaglarmi gerceklestirmek iizere yapacagi faaliyetleri ideal sayida personel
ile yerine getirmek,

- Isin o&zelligine uygun yetkinlikte personel secimini ve gorevlendirilmesini
gerceklestirmek,

- Tim personele yeteneklerini, mesleki gelisimlerini ve becerilerini kullanabilecekleri
gelistirebilecekleri ortam ve sartlar1 saglamak,

- Personele piyasa ve giinlin kosullarina uygun yeterli licret ve diger ek olanaklar
saglamak,

- Personelin kisiligine 6nem vermek ve saygi duymak, maddi ve manevi haklarinin
korunmasini gozetmek,

- Sirket kiiltiiriinii ve kurumsal degerlerini benimseyen, Etik ilkelere uyumlu personele
sahip olmak,

- Personelin verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet bilinci icinde
caligmalarini saglamak

Ise alim kosullar1, kariyer yonlendirme ve yiikselme kosullari, parasal diizenlemeler ve

sosyal yardimlar gibi konular Sirket insan Kaynaklar1 Yonetmeligi’nde detayl1 ve agik bir

sekilde calisanlarin bilgisine sunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili alinan tiim kararlar, s6z

konusu yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Calisanlardan ayrimcilikla ilgili gelen herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

Miisteri ve Tedarikgilerle fliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz, portfoyiindeki varliklara iliskin satis ve kiralama isleminde miisteri
memnuniyetini azami 6l¢iide saglamaya ¢alismaktadir. Miisteri ve tedarikgilerinin ticari
sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen gosterilir.

Etik flkeler ve Sosyal Sorumluluk

2010 yili igerisinde olusturularak Yonetim Kurulu onayindan gecen Etik ilkeler, Sirket
internet sitesinde yayimlanmis ve kamuya duyurulmustur. Etik Kurallara, Sirket internet
sitesinin “Yatirimer Iligkileri” boliimiinde yer alan “Kurumsal Yonetim” bashg: altinda
yer verilmektedir.

Sirketimiz iliskide oldugu tiim menfaat sahipleri ile iligkilerini etik kurallar ¢er¢evesinde
yiirlitmektedir.

Donem iginde ¢evreye verilen zararlardan dolayi, Sirket aleyhine acilan dava
bulunmamaktadir. Sirketimiz vizyonunda, yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirmek
oldugu kadar, bulunduklar1 ¢evrelere modern sehircilik alaninda digsal fayda saglamak da
yer almaktadr.



BOLUM IV - YONETIM KURULU
18- Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu {yelerinin yetki ve sorumluluklart Sirket Esas Sozlesmesi’nde
diizenlenmistir. Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil
olunur. Yonetim Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair
mevzuata uyumlu olarak Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder.
Yonetim Kurulu, ikisi bagimsiz toplam 6 iiyeden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi
Hasan CEBECI Baskan
Sabahattin BIRDAL  Baskan Vekili
Levent KILIC Uye

Ahmet YARIZ Uye

Yunus KARAN Bagimsiz Uye

Yiiksel GORGEC Bagimsiz Uye
Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyeleri icrada gérev almamaktadirlar.

Yonetim kurulu {yelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi
sinirlandirilmamis olup Tiirk Ticaret Kanunu’nun rekabet yasagina iligkin hiikiimlerine
uyulmaktadir.

2012 yili igerisinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak Sirket’le islem yapma ve
rekabet yasagina aykirt bir durum yaganmamugtir.

19- Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda ve
ilgili diger mevzuat ile ongoriilen sartlar tasimaktadir.

20- Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, Baskan veya Bagkan
Vekilinin ¢agrist ile toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de Baskan veya
Bagkan Vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasim talep edebilir.
Baskan veya Bagkan Vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen cagri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir iiyenin yaptigi Oneriye, diger iiyelerin
onayini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sart1 ile bagka yerde de toplanabilir.



Yonetim kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {iyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya baska
bir surette oy kullanamazlar.

HALK GYO Yo6netim Kurulu, 2012 yil1 igerisinde 28 kez toplanmistir ve bu toplantilarda
64 adet karar almistir. Her yonetim kurulu {iyesinin toplantida 1 oy hakki bulunmaktadir.
Toplant1 tarihinin tiim {yelerin katilimini1 saglayacak sekilde tespit edilmesine G6zen
gosterilmektedir.

21- Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketin Misyonu, miisterilerine ve hissedarlarina siirekli katma deger yaratmak, GYO
sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak ve kiiresel 6lgekte saygin bir kurum haline
gelmektir.

Sirketin Vizyonu, GYO sektoriiniin 6nde gelen kurumlarindan olmak, diriistliik, seffaflik
ve giiven duyulan bir yonetim yapis1 olusturarak paydaslarinin haklarini koruyan ve diger
yatirimcilar tarafindan her zaman tercih edilen bir kurum olmaktr.

Sirketin Stratejik Hedefleri ise, gayrimenkul portfoyiinii konut alan1 disinda, yiiksek kira
geliri elde edilebilecek ticari miilk agirlikli gelistirilerek, 6z kaynak agirlikli ve kiigiik
tasarruf sahibinin birikimlerine dayali finansman modeli ile paydaslarina yiiksek getiri
sunmaktzr.

Sirketin  performans degerlendirmeleri, Yonetim Kurulu tarafindan, {ger aylik
periyotlarda, mali tablolarin degerlendirilmeleri esnasinda yapilacaktir.

22- Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz I¢ Denetim ve Risk Kontrol Birimi, icrai gérevi bulunmayan Y énetim Kurulu
tiyelerinin olusturdugu, denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde Yonetim
Kuruluna yardimci olmak iizere olusturulan Denetim Komitesi’ne bagl olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Sirket faaliyetlerinin Kanun ve ilgili diger mevzuat ile sirket ici strateji, politika, ilke ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiildiigli, i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin isleyisi,
yeterliligi ve etkinligi, i¢c Denetim ve Risk Kontrol Birimi tarafindan incelenmekte,
denetlenmekte ve Denetim Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir.

Halk GYO, yatirim stratejisi olarak gayrimenkul sektoriinde genis bir portfoy cesitliligi
saglayarak ve gayrimenkul seciminde diizenli kira gelirleri elde edecegi gayrimenkullere
yonelerek yatirimeilari i¢in riski minimize etmeye ¢aligmaktadir.

Sirket portfoyiinde bulunan gayrimenkuller her tiirlii hasara kars1 sigortalanmaktadir.



23- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketin Ydnetim Kurulu tiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri esas alinarak, Sirket esas sézlesmesi ile diizenlenmistir.

24- Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

Sermaye Piyasasi’nin Kurumsal Y&netim ilkeleri ve Sirket’in Yonetim Kurulu Calisma
Esaslar c¢ercevesinde; mevcut yonetim kurulu bilinyesinde, Kurumsal Ydnetim Komitesi
ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Komitelerin baskan ve iiyelerine
asagida yer verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan
Yunus KARAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Uye )
Yiiksel GORGEC )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan )
Yiiksel GORGEC )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Uye
Sabahattin BIRDAL
Y o6netim Kurulu Uyesi

25- Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirli hak, menfaat ve icretler Genel Kurul
tarafindan belirlenmektedir.

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamus, ticilincii bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis
veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.



